Zarzadzenie nr 4/2024
Zarzadu Ukemi Judo Wolbrom z dnia 07 lutego 2024r.
w sprawie przyjecia zasad okreslajacych zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej
za przygotowanie personelu klubu do stosowania standardow ochrony matoletnich,
zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej

czynnosci

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 1 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie personelu klubu do stosowania standardow ochrony matoletnich, zasady
przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci,

stanowigce zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie obowigzuje od dnia 15 lutego 2024 r.



Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu klubu do stosowania standardow ochrony maloletnich, zasady przygotowania

personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

§1
1. Przed dopuszczeniem osoby pracujacej w klubie do dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem maloletnich lub z opieka nad nimi prezes
lub wiceprezes uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sa zamieszczonew Rejestrze
z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponize;j
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
2. Przez inng dziatalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem
maloletnich nalezy rozumie¢ w szczegdlno$ci wykonywanie czynno$ci zwigzane
z organizacja wypoczynku maloletnich, wykonywanie uméw cywilnoprawnych
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka nad
nimi.
§2
1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu klubu do stosowania standardow
ochrony matoletnich jest prezes i wiceprezes Klubu.
2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, zapoznaje innych pracownikéw klubu ze standardami
ochrony maloletnich oraz odbiera od kazdego pracownika o$wiadczenie o

zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujacymi w klubie.



Wzoér o$wiadczenia pracownika zostal okreslony w zatgczniku Nr 1 do niniejsze;j
procedury.

3. Pracownicy sg zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu pracy i w tym
czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o ktérym mowaw ust. 2.

4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 bierze udziat w rekrutacji pracownikéw 1 w jej trakcie
ocenia przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi maloletnimi.

5. Osoba, o ktorej] mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen

o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu 1 wudzielenie mu wsparcia.






Zalacznik Nr 1

do procedury okreslajacej

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej

za przygotowanie personelu placowki do
stosowania standardéw ochrony matoletnich,
zasady przygotowania personelu do ich stosowania
oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

miejscowos$¢, dnia

OSWIADCZAM

ze zapoznatem si¢/ zapoznatam si¢ ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujacymi
w UKS Ukemi Judo Wolbrom i zostalem/zostalam poinstruowany/poinstruowana o
koniecznosci i zasadach ich stosowania.

Podpis pracownika



